LE CRVA AU
SERVICE DES
ASSOCIATIONS

La Ligue de I'enseignement-développe des Centres
de Ressources a la Vie Associative (CRVA)-au service
de celles et ceux qui-s’associent pour faire vivre, un
projet collectif d’intérét général.

A destination des associations et des collectivités, le
CRVA apour objet de‘soutenir la'vie’associative dans
une démarche d’Education populaire et par ses outils;
de faciliter la mise.en place des projets:

Par le biais de son équipe composée de professionnel.
les. en, lien avec le, terrain, il répond au  quotidien
aux “questions’ réglementaires" et statutajres ‘des
associations.

Enplus d'un accueil'surrendez-vous, téléphonique ou
par mail, le CRVA met a disposition des associations
ses outilssur-son site internet :
www.associations-lpdl.org ou sont publiés des
dossiers thématiques ‘et |'actualité associative.

Le‘CRVA est‘également rédacteur du Guide pratique
de- I'association, dans lequel sont présentes de
nombreuses réponses aux-questionsque peuvent se
poser les responsables associatifs.
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TEFORME ET UN APPUI RH POUR

DUTENU.E DANS SES DEMARCHES
ONCTION D’EMPLOYEUR

UN APPUI
AU QUOTIDIEN

Le CRVA répond sur un premier niveau
d’information aux interrogations liées a la
relation employeur-salarié.e de I'ensemble des
associations employeuses ou ayant un projet
d’emploi : réponses données par mail, téléphone
ou sur rendez-vous dans les locaux du CRVA ou
sur les permanences tenues sur les territoires
(nous contacter pour plus d’informations).

« Evaluation et chiffrage de la faisabilité du
projet d’emploi

+ Formalités d’embauche

+ Conclusion et vie du contrat de travail

+ Appropriation du cadre légal et conventionnel

+ Emplois aidés

« Utilisation du Chéque emploi associatif...

* Mise en réseau

[ 15R NIVEAU D’INFORMATION GRATUIT ]

DES TEMPS DE
MUTUALISATION
ET D’ECHANGES

> LES FORMATIONS DES BENEVOLES

+ Le CRVA assure des formations alafonction
employeur de base mais également sur des
modules d’approfondissement afin de permettre
aux responsables associatifs de monter en
compétences. Elles peuvent s’organiser a la
demande sur les‘territoires.
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> LES REUNIONS D’INFORMATION

+ Ces réunions sont organisées sur les territoires
avec l'intervention de structures associatives ou
institutionnelles. Elles permettent d’apporter des
informations techniques précises sur un sujet et
un échange avec les participant.e.s.
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> LES PETITS DEJEUNERS ASSOCIATIFS

« Basés sur I’échange et la convivialité, ces temps
permettent de recueillir les interrogations autour
d’'un theme et d’y apporter une réponse tout en
favorisant I'’échange de pratiques et la mise en
lien entre bénévoles d’un méme territoire.
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